ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. ;(S

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfdsurare a concursului pentru ocuparea
Sfunctiei de manager, persoand fizicd, la Spitalul Judefean de Urgentd Tdrgu-Jiu, unitate sanitard
publicd al cirei management a fost transferat Consiliului Judefean Gorj

Presedintele Consiliului Judefean Gorj,

Avind In vedere:

- exercitarea activitajii de management al Spitalutui Judetean de Urgentad Térgu-Jiu in temeiul
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sénatatii Publice citre autorititile administratiei publice locale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preludrii
managementului asistenter medicale al unitétii sanitare publice ,,Spitalul Judefean de Urgentd Térgu-
Jiv”, precumn si pentru stabilirea unor masuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii si
competente specifice domeniului s&natétii publice cdtre Consiliul Judetean Gorj;

- prevederile art. 177 alin. (1) i (2) s1 art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatétii, cu modificérile st completérile ulterioare;

in baza art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati (r1),
cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgentd Téargu-Jiu, unitate sanitard publica
al cdrei management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj, conform Anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Consiltul de administrafie si structurile de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Targu-Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii.
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ROMANIA ANEXA v
JUDETUL GORJ la Dispozitia nr. 34 a5 o ROt t

CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizicd, la
Spitalul Judetean de Urgengd Tdrgu-Jiu, unitate sanitard publicd al cdrei management a fost transferat
Consilivlui Judetean Gorj

Capitolui I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizic#, la Spitalul Judetean de
Urgentd Thrgu-Jiu, unitate sanitari publicd al cdrei management a fost transferat Consiliului Judetean
Gorj, se organizeaz4 in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sidnatitii, republicatd (rl1), cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgent# a Guvernului nr, 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul S#nét#tii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

- Hotarérii Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preludri
managementului asistentei medicale al unit#tii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu”,
precum si pentru stabilirea unor méasuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii si competente
specifice domeniului sindtitii publice citre Consiliul Judefean Gorj;

- Ordinului ministrului s&ndtatii nr. 1113/2010 privind stabilirea cursurilor de management sau
management sanitar agreate de Ministerul S&nétafii pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd
al spitalului public sau reprezentant desemnat de managerul persoana juridica.

Art. 2. (1) Prezentul regulament reglementeazd organizarea gi desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoand fizica, la Spitalul Judetean de Urgentd Térgu-Jiu, unitate sanitard
publicd al cdrei management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager se organizeazd de citre Consiliul de
administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Térgu-Jiu §i se desfisoard la nivelul unitifii sanitare
publice, cu respectarea prezentufui regulament.

(3) Consiliul de administratie al spitalului public numeste, prin hotarire, componenta comisiei de
concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limit3 de
depunere a dosarelor de Tnscriere la concurs,

Art. 3. (1) Concursul se desfdgoard in doud etape, dupd cum urmeazi:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
etapd eliminatorie;

2. Etapa de sustinere si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificérii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
candidafii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la etapa de sustinere §i de evaluare a
proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. (1) Punctajul maxim stabilit pentru etapa de sustinere si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

{(2) Nota finald minim4 de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc Tn urma sustinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public.



Art. 5, (1) Numirea In functia de manager al Spitalului Judetean de Urgentd Térgu-Jiu se face
prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Gorj, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sdn&taii, republicatd (r1), cu modificarile si completirile ulterioare.

* (2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie confract de management cu presedintele
Consiltului Judetean Gorj pe o perioadd de maximum 3 ani, cu respectarea prevederilor art. 176 alin, (4)
din Legea nr. 95/2006, republicatd (rl), cu modificarile §i completarile ultericare. Contractul de
management poate inceta inainte de termen In urma evalufirii anuale sau ori de céte ori este nevoie.
Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrulut
sdnitdgii, precum §i pe baza criteriilor specifice §i a ponderilor stabilite i aprobate prin dispozifia
presedintelui Consiliului Judetean Gorj. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum dou# ori, perioada In care se organizeaza concursul de
ocupare a postului gi/sau in care, presedintele Consiliului Judetean Gorj, numeste prin dispozifie un
manager interimar pand la ocuparea prin concurs a postului de manager.

Art. 6. (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de manager,
consiliul de administratie al spitalului afigeazd la sediul spitalului si publici pe pagina de internet a
acestuia, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de intermet a Consiliului Judetean Gorj anuntul
de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Anuntul se mentine la locul de afisare pani la finalizarea concursului.

(2) In situatia in care Consiliul de administratie considerd necesar, se poate asigura publicarea
anuntului §i prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3} Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea funciiei scoase la coneurs;

b) locul si pericada de desféisurare a concursului;

¢) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de Inscriere;

f) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) calendarul desfasurdrii concursului.

(4) Temele-cadru pentru proiectul de management, bibliografia contindnd legis{ajia specifica
activitdtii spitalului public si lucrdrile de specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate intrebdri cu ocazia sustinerii proiectului de management se
stabilesc de cdtre comisia de concurs si se publicd impreund cu anunful de concurs. Comisia de concurs
va asigura punerea la dispozifia candidatitor a bibliografiei constand in lucrari de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor
candidatilor la aceste materiale bibliografice.

Capitolul II
Organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoani fizici

Art. 7. (1) Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cite 3
membri, respectiv un presedinte si 2 membri, desemnafi dupd cum urmeaza:

a) Presedinte - reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Gorj;

b) Membri:

- | reprezentant al Direc{iei de Sdnitate Publicd Gory;

- | reprezentant al Colegiului Medicilor din judetul Gorj.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solufionare a contestatiifor este asigurat de
un salariat desemnat, de reguld, din cadrul Compartimentului de resurse umane sau de un salariat cu
atribugii in acest domeniu, din cadrul unit#{ii sanitare publice.

(3) Salariatul desemnat potrivit alin, (2) poate asigura atat secretariatul comisiei de concurs, cét si
pe cel al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. (1} Membrii comisiei de concurs, de solufionare a contestatiilor si secretariatul celor dous
comisii sunt numiti prin Hotdrare a Consiliului de administratie al unitdtii sanitare publice, anterior
publicdrii anuntului de concurs,



(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solugionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestafiilor reprezentantul care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei care pot afecta imparfialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare al contestatiilor.

(4) Situatiile de incompatibilitate prevézute la alin. (2), precum §i situatiile de conflict de interese
prevazute la alin. (3) se sesizeazi de persoana in cauz¥, de oricare dintre candidati, de reprezentantii
consiliului de administrajie ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizirii i
desfasurdrii concursului,

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s&
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtin# de la participarea sau luarea vreunei decizii cu privire
fa concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(6) In cazul existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data constatarii, prin
tnlocuirea persoanei aflate in situatia respectiva.

(7) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfésurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei sau probelor desfdsurate se recalculeaza
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evalulrii a cel putin doud treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs.

(8) In situatia Tn care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare a concursului se reia.

Art. 9. Comisia de concurs are urm#toarele atributii principale:

a) stabileste bibliografia de concurs;

b) verifici si analizeazi dosarele de Tnscriere ale candidatilor;

¢) intocmeste lista candidatilor admisi la concurs;

d) instruieste candidatii Tnainte de inceperea probei de sustinere §i evaluare a proiectului de
management cu privire la regulile desf8suririi concursului;

e) asigurd organizarea §i desfisurarea probei de sustinere i evaluare a proiectului de
management,;

f} elaboreazi documentele necesare pentru derularea operativd a probei de susfinere si evaluare a
proiectului de management si pentru finalizarea concursului;

g) asigurd publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului
cu cel putin 5 zile Tnainte de data etapei de evaluare si sustinere a acestora, conform art. 13 alin. (6), cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evalueazi si noteazi candidatii;

i) stabileste clasificarea candidatilor in functie de notele obtinute;

J) transmite In scris catre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretarului comisiei, rezultatele concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe pagina
de internet a spitalului;

k) inregistreaza contestafiile candidatilor si asigurd predarea acestora, pe bazi de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

[) daci este cazul, pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele
necesare analizarii si solutiondrii acestora;

m) nainteaz rezultatele finale ale concursului cétre consiliul de administratic.

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are In principal urmatoarele atribuiii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezuitatul verificarii dosarelor
candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constéind n sustinerea
si evaluarea proiectului de management;



¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cétre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi aftsate la sediul spitalului si publicate pe pagina
de internet a spitalului;

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarilor prin afigare la sediul spitalului public si prin publicare pe pagina de internet a acestuia, in
termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestaiilor.

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestaiet se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 11. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs;

b) verifica si certifich pentru conformitatea cu originalul documentele depuse de candidaii;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor;

d) redacteazi §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica acesteia;

e) transmite in scris catre departamentul de resurse umane a spitalului rezultatele concursului,
respectiv rezultatele solutiundrii contestatiilor candidatilor, pentru a fi afisate la sediul spitalului si
publicate pe pagina de internet a spitalului;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

Capitolul ITI
Inscrierea candidatitor

Art. 12. La concurs se pot inscrie persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmétoarele criterii:

a) cunosc limba romana scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invdtimént superior medical, economico-financiar sau
juridic;

¢} sunt absolven{i al unui masterat sau doctorat In managementul sanitar, economic sau
administrativ organizat de o institutie de Invat{dmant superior acreditat, potrivit legii, sau sunt absolveni
ai unor cursurl de perfectionare In management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii i
stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1113/2010;

d) au o vechime de cel putin 2 ani In posturi prevdzute cu studii universitare de lungd duratd/studii
universitare de licent, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni comise cu intenfie, cu exceptia
situafiei In care a intervenit reabilitarea,

f) sunt apte din punct de vedere medical, fizic $i neuropsihic;

g) nu indeplinesc cumulativ conditiile de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

Art. 13. (1) Dosarul de inscriere trebuie s& con{ind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de InvatfAmént superior acreditatd, potrivit legii, ori copia certificatului de
absolvire a cursului de management sanitar, economic sau administrativ,

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii §i alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri, competente/
atestate etc, in domeniul managementului sanitar;

g) adeverin{i care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd/studii
universitare de licentd sau copie dupa carnetul de munci;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezultd cd este apt medical, fizic i neuropsihic;
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j) declaratia pe proprie rispundere privind colaborarea cu securitatea inainte de 1989;

k) declaratie pe proprie rdspundere ¢ nu este urmirit penal §i nu are cunostind ¢ este Inceputd o
urmarire penala asupra sa;

{) copia actelor (certificat de cisatorie etc.) prin care si-a schimbat numele, dup caz;

m)proiectul de management realizat de candidat;

n) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

o) declaratie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cétre institujia
competenti existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat.

(2) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) se pot prezenta in copii legalizate sau nsofite de
documentele originale si se certificd pentru conformitatea cu originalul de c#tre secretarul comisiei de
concurs,

Art, 14, (1) Dosarele se depun la secretariatul comisiei de concurs aflat la sediul spitalului public,
n intervalul prevazut in anunful public.

(2) De la data finalizarii Inscrierilor, In termen de 3 zile, comisia de concurs verific3 §i analizeazi
dosarele depuse de candidali si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii ,,Admis™ sau
»Respins”.

{3) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul unitatii sanitare si pe pagina de
internet a acesteia.

(4) Candidatii au dreptul s& conteste rezultatu! verificirii dosarelor in termen de 24 de ore de la
data afisarii. Contestatia se solugioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii ale caror dosare au fost declarate ,,Admis”.

{6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfisuririi probei constdnd In susfinerea si evaluarea
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de Inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor, conform legii.

Capitolul IV
Desféisurarea concursului

Art. 15, (1) Sustinerea proiectului de management de cétre candidati va avea loc la data prevazuts
in anuntui de concurs.

(2) Proiectul de management trebuie s evidenfieze modul in care candidatul analizeazi si propune
solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleas# de candidat pentru proiectul de management face referire la Spitalul Judetean de
Urgentd Térgu - Jiu si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie s& fie accesibile candidatilor §i obginute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul public are obligatia s& puni la dispozitia acestora, in maximum
3 zile de la data solicitérii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica
aprobati si structura de personal ale unitéfii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia
acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgérii in temeiul legii.

(5) La data st ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o vizita in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al
tuturor candidatilor.

Art, 16. (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea listd de
5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Judetean de Urgent Targu-Jiu:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sinétate la nivelul spitalului;

b) siguranfa st satisfactia pacientului;

¢) managementul caliti{ii serviciilor medicale;
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d) managementul resurselor umane;

e) imbunatitirea structurii §i organizarii spitalului, in vederea eficientizarii activitétilor.

(2) Proiectul se realizeazi individual de cétre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rdnd.

(3) Proiectul de management va fi elaborat si structurat, astfel incét si poatd fi evaluat conform
grilei de evaluare prevazute in anexa nr, | la prezentul regulament,

Art. 17. (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, la data si
locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea proiectului de management de catre candida{i se va efectua in ordine alfabetici. La
sustinerea proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul si asiste ceilalti candidati.

Art. 18, (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai, pe
durata de maximum 30 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va rdspunde Intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs.

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebari sau lAmuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal
si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecdrui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform grilei de evaluare, previzuta in anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezentul regulament, si a abilititilor manageriale conform fisei de evaluare a abilit&tilor manageriale,
previzutd in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 19. (1) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urméitoarele categorii de
intrebari:

a) Intrebdri deschise - cu scopul de a obtine mai multe informatii de ]a candidat, dezvoltdnd datele
furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti spune despre...... ™%

b) Intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati
condus un colectiv de munci/echipa vreodati.....?);

¢) Intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua réspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii
sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum afi proceda in administrarea
cheltuielilor de personal sau de capital?);

d) intrebari de probé - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea
la subiectul anterior {(de exemplu: Am dori s revenim la subiectul anterior. Spuneati ca........).

(2) Comisia de concurs va putea adresa Intrebari din bibliografia publicatd impreund cu anunful de
concurs contindnd legislatie specificd activitigii spitalului public si lucrdri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar, Candidatii au dreptul s& detind asupra lor sursele
bibliografice si si le consulte in vederea fundamentérii rAspunsurilor la intrebéri.

(3) Nu se adreseazi candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatéa sindicali,
religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala

Art. 20. Intrebirile si raspunsurile Tn legiturd cu susfinerea proiectului de management se
consemneaz4 in scris prin grija secretarului comisiei de concurs $1 se semneazd de citre membrii comisiei
si de clitre candidat. Etapa constind in sustinerea si evaluarea proiectului de management se inregistreazi
audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreazd pe suport DVD, care se arhiveazi fmpreuni cu
documentele concursului.

Art, 21. Dupi finalizarea acestei etape, fiecare membru al comisiei de concurs va nota proiectul
de management si abilitd{ile manageriale, conform grilei de evaluare si fisei privind evaluarea abilitatilor
manageriale prevdzute in anexa | si anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 22. (1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finald ca media aritmeticd Intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilitifilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetic3 a notetor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicirii grilei de
evaluare, previzute n anexa nr. 1 la prezentu! regulament, cu privire la continutul proiectului de
management $i sustinerea acestuia.

(4) Nota privind evaluarea abilitd{ilor manageriale ale candidatului se stabileste In baza
completdrii figei privind evaluarea abilitdtilor manageriale.
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(5) Notele privind evaluarea projectului de management §i evaluarea abilitdtilor manageriale ale
candidatului, precum si nota finald se inscriu in borderoul de notare previzut in anexa nr, 3 la prezentul
regulament.

(6) Notele si rezultatele obtinute de candidati se inscriu in ordine descrescitoare intr-un
centralizator nominal Tntocmit conform modelului prevdzut in anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(7) La medii egale, departajarea candidagilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de management, iar la menfinerea egalitafii, dupd experienfa managerial3, asa cum rezultd din
curriculum vitae.

Art. 23. (1) Rezultatele In urma desfasurdrii probei referitoare la susfinerea si evaluarea
proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului si se publici pe pagina de intemet a acestuia, in
termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicérii
rezultatelor. :

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului si se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitalutui dupé finalizarea perioadei de contestatii sau, dupé caz, dupi solufionarea
contestatiilor.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 24. (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupi caz, de la rezolvarea
contestagiiior, presedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cétre toji membrii comisiei de
concurs,

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazd presedintelui Consiliului Judetean
Gorj procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie pentru
persoana desemnata clstigatoare.

Art. 25. (1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face in baza prevederilor Legii
ar. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd (rl), cu modificérile si completirile
ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu presedintele
Consiliului Judetean Gorj, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006, republicats (r1), cu modificarile si completirile ulterioare.

Art, 26. Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legéturd cu organizarea §i desfsurarea concursului pentru functia de manager,
inclusiv nregistrarea sau consemnarea intrebdrilor i rdspunsurilor aferente susfinerii proiectului de
management, se pastreazd de citre spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.

Art. 27, (1) Termenele prevazute de prezentul regulament se¢ calculeazd avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cdnd s-au sfarsit.

(2)Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considerd ¢i Incepe in
prima zi de Jucru urmétoare,

(4) Termenul care se sfarseste fntr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pané la
sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 28. (1) Cheltuielile privind organizarea concursului pentru ocuparea funcjiei de manager se
suportd din bugetul Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu.

rXy Avizat pentru legalitate,
NCAY SECRETAR AL JUDETULLI,
1\ CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE Anexanr. 1
la Regulament

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizica,
la Spitalul Judetean de Urgentid Targu-Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Criteriu de evaluare Punctaj
acordat

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 punct
2. Analiza SWOT a spitalului: 2 puncte
- puncte tari - 0,25 puncte
- puncte slabe - 0,25 puncte
- oportunitati - 0,25 puncte
- amenintdri - 0,25 puncte
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 puncte
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii ficute - 0,5 puncte
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 puncte
a) Scop - 1 punct
b) Obiective - 1 punct
¢) Activitdfi: - 1 punct
- definire - 0,25 puncte
- incadrare in timp - grafic Gantt - 0,25 puncte
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0,25 puncte
- responsabilitdti - 0,25 puncte
d) Rezultate asteptate - 1 punct
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - | punct
f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 punct

Nota obfinutd*:
* Se trece nota, calculatd, cu dous zecimale, ca suma punctajelor acordate la fiecare dintre cele 5 criterii
de evaluare.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semnétura

Data

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA- LENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL

GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDIN

TE

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizici,
la Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu

Candidat: {nume, prenume)

Anexa nr. 2
la Regulament

Indicétor

Nota
acordati

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie §i planificare

- Excelenti (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

_ Acceptabila (8,99-7,00)

- Minimi (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

3. Abilitdti/Experienti in gestionarea resurselor umane

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minim4 (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4, Aptitudini de gestionarea a conflictelor §i a situatiilor de crizi

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practici legislatia
relevanti in domeniul sanitar

- Excelents (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

~Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)




Nota

Indicator acordati

M

6. Alte aptitudini $i abilititi manageriale
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

HEREEE

Nota obtinuta*;
*) Se trece nota, calculats, cu doul zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluati.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semn#itura

Data

A/ Avizat pentru legalitate,
Q " SECRETAR AL JUDETULUL,
{:RISTINA ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSHLIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

la etapa de evaluare si susiinere a proiectulni de management la Concursul pentru ocuparea

BORDEROU DE NOTARE

Anexa nr. 3
la Regulament

functiei de manager, persoan fizicd, la Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Componentele Nota acordati de membrii comisiei de concurs Nota pentru
evaludrii componentele
Nume, prenume | Nume, prenume | Nume, prenume evaludrii**
membru comisie | membru comisie | membru comisie
I 2 3
Evaluarea
proiectului de
management
Evalunarea
ahilitatilor

manageriale

Nota finald*

Semnitura
membrului
comisiei

*Se calculeazi ca media notelor acordate pentru cele doud componente ale evaludrii.

**Se calculeazd ca media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare dintre componentele a
evaludrii.

Secretar comisie,

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JUDETULUI,
| CRISTINA—ELE%A RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
Anexa nor. 4

la Regulament

CENTRALIZATOR NOMINAL
cuprinzfind rezultatele Concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici,
1a Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu

Nume, prenume | Nota acordati de membrii comisiei de concursj Nota finald | Rezultat |

candidat pentru componentele evaluirii final
Evaluarea proiectului | Evaluarea abilititilor
| de management manageriale
Candidat 1
1
Candidat 2

Candidat 3 J
|
u [ ]

Comisia de concurs

Pregedinte,

Membrii:

Secretar,

| Avizat pentru legalitate,
|, SECRETAR AL JUDETULUI,

pmsﬁINA-ELENWA-ZAMFIRESCU
& 12 h




