
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

yrivind aprobarea^*,^y::,:,1i,';::;#i:;ir#,, 
a concursutuipentru ocupareafuncliei de manager, perioandlizi"a, u s'pitotot lia"r"in de llrgenrd ral"-ii,- rrirrte sanirardpubricd ar cdrei management afost traniferat consitiiri tii"ii"r-'erri

Pregedintele Consiliului Jude(ean Gorj,
Av6nd in vedere:
- exercitarea activiletii de management al Spitalului Judelean de Urgenld rdrgu-Jiu in temeiulordonanfei de urgenfd a Guvemului 

-w. 
rczzodt- p:riiina t -sreu un'.unrururui-a. atribufii 9icompetente exercitate de Ministerul sdnatelii Publice citre autorita le 

"a.i"iGi.iprblice locale, cumodificdrile gi completIrile ulterioare;
- prevederile Hottu6rii consiliului Judelean Gorj nr. 

.54109.07.2010 pentru aprobarea preludriimanagemenflrlui asistenfei medicale al unitiilii sanitare publice ,,spitalul Jrl"i;; i'" u*rg"n6 rargu_Jiu", precum gi pentru stabilirea unor masti ." ;;;;; din transferur un.u.ulrlrii. atribulii 9icompetenle specifice domeniului sanatatii pubrice cdtre Co-nsiliur Judetean G;;i;--'** '
- prevederile art. 177 alin. (1) qi (2) $i art. r87 arin. (r0) lit. b) din Legea nr. 9512006 privindreforma in domeniul s6ndt6!ii, cu modificari-le'qi .ornft"tarit" utt"rio*";
ln baza att' 106 alin. (1),din Legea administraliei puurlce rocaie w.2l5l200l,republicattr (r1),cu modifictrrile gi completdrile ulterioari,

DISPUNE:

Art' l' se aprobd Regulamentul de orgaruzue gi desfdgurare a concursului pentnr ocupareafuacliei de manager' persoand.izicd, Ia spitalul ffiIe- l" u.g"rti r6rgu-Jiu, uniiate'sanitara publicaal cdrei management a fost tansferat consiliului i;6* Gorj, conform Anexei, care face parteintegranti din prezenta dispozilie.

Art' 2' consiliul de administralie gi structurile de specialtate din cadrul spitalului Judetean deUrgenld Tdrgu-Jiu vor duce la indeplinire preu"a..il. prrr"irtei dispozilii.

oate^zifli ol ig5

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JUDETULUI,

PULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

A]\IEXA ^ N
Ia Dispozifia 

"r. 
,1J ' t {,3 0l pnlg

REGULAMENT

_de 
organizare Si desJdsurare a concursului penlru ocuparea funcyiei de marutger, persoand fuicd, la

Spitalul Judelean de Urgenyd Tdrgu-Jiu, unitate sanitard publicd al cdrei manigeient afost transferat
C ons il iului Jude 1e an Gorj

Capitolul I
Dispozitii generale

_. AI. 1. Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoantr fizict" la Spitalul Judelean de
UrgenJi Ttrgu-Jiu, unitate sanitarl publicd aJ cirei managerneni a fost transferat C'onsiliului ludelean
Gorj, se organizeazl in conformitate cu prevederile:

. - L.g8ii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtiilii, republicata (rl), cu modificlrile gi
complet?lrile ulterioare;

' Ordonantei de urgenp a Guvemului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribulii qi
competenle exercitate de Ministerul Sanltiitii Publice cltre autoritalile administraliei publice locale, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Hottrrdrii consiliului 
_ 
Judelean Gorj nr. 54lo9.o7.2olo pentru aprobarea prelutrrii

managem€ntului asistenlei medicale al unitdlii sanitare publice ,,spitalul Jud'e1ean de UrgenJ[ T6igu-Jiu,,,
precum gi pentru stabilirea unor_ mtrsuri ce decurg din transferul ansamblului de atribu]ii gi 

"o.p"t"r1"specifice domeniului sAnetiiJii publice c6tre Consiliul Judelean Gorj;
- Ordinului ministrului slnitilii nr. 11l3l2O1O privind stibilirea cursurilor de management sau

management sanitar agreate de Ministerul Strnltilii pentru ocuparea funcliei de manager persoanl fizicl
al spitalului public sau reprezentant desemnat de managerul perioani juridicl.

Art.2. (l) Prezentul regulament reglementeaze organizarea gi desl6gurarea concursului pentru
ocuparea.funcliei de manager, Persoane fizic}.,la Spitalul Judetean de Urgen{f, Tirgu-Jiu, unitate sanitar6
publicd al ctrrei management a fost transferat Consiliului Judelean Go.j. -

_ _ _ 
(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de manager se oiganizeazi de cltre Consiliul de

administralie al Spitalului Judetean de Urgentl Tdrgu-Jiu 9i se desfagoare la nivelul unitigii sanitare
publice, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Consiliul de administratie al spitalului public nume$te, prin hotilrdre, componenla comisiei de
concurs qi a comisiei de solufionare a contestaliilor, cu cel pulin 30 de zile inainte de data{imita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs,

Art. 3. (1) Concursul se desf6goard in doue etape, dup6 cum urmeazd:
l. Etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidali a condifiilor stabilite in anunful de concurs,

etapd eliminatorie;
2. Etapa de suslinere gi de evaluare a proiectului de management.
(2) In urma verificdrii indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,

candidafii_ sunt declarali admigi sau respinqi, putllnd participa la etapa de susrinere gi de evaluare a
proiectului de management doar candidalii declarali admigi.

Art. 4' (1) Punctajul maxim stabilit pentru etapa de sus{inere gi de evaluare a proiectului de
management este de l0 puncte, corespunzdtor notei 10,00.

(2) Nota finalE minimI de promovare a concursului este 7,00.
(3) Dupe finalizarea etapelor de concurs se intoome$te, in ordine descrescatoare, clasificarea

candidatilor care au promovat concursul.
(4) Se declar[ admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru

ocuparea funcJiei de manager al spitalului public.



. Art. 5' (l) Numirea in funcJia de manager al Spitalului Judetean de Urgenld T6rgu-Jiu se face
prin dispozilia pregedintelui Consiliului Judelean Gorj, in baza previderilor nlgii nr. 9572006 privind
reforma_in domeniul srnltalii, republicati (rl), cu modificirile gi complet6rile ulteiioare.

- (2) Managerul numit in conditiile alin. (l) incheie iontrait de management cu pregedintele
Consiliului Judelean Gorj pe o_perioadl de maximum 3 ani, cu respectarea prevederilor art. iz6-alin. 14;din Legea nr. 9512006, republicatl (r1), cu modifictrrile qi completitriie ulterioare. Contractul de
management poate inceta inainte de termen ln urma evaludrii anuale sau ori de cdte ori este nevoie.
Evaluarea este efectuatl pe baza criteriilor de performan]i generale stabilite prin ordin al ministrului
s6n6t{ii, precum 9i pe baza criteriilor specifice gi a ponderilor stabilite gi aprobate prin dispozitia
pregedintelui Consiliului Judelean Gorj. La incetarea mandatului, contractul de management poate'fi
prelungit pe o perioadl de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se organizeiz' concursul de
ocupare a postului gi/sau in care, prepedintele Consiliului Judetean Gorj, numigte prin dispozitie un
manager interimarp6nd Ia ocuparea prin concurs a postului de manager.

Art.6. (l) In vederea organizirii gi desfdqurdrii concursului pentru ocuparea functiei de manager,
consiliul de administralie al spitalului afigeazd la sediul spitalului 9i publici pe pagina de intemet a
acestuia, pe portalul posturi.gov.ro, precum 9i pe pagina de intemet a ionsiliului fuae-1ean Gorj anunjul
de concurs, cu cel pulin 30 de zile inainte de daia-limita de depunere a dosarelor de lnscriere la concurs.

Anunpl se menline la locul de afigare p6n[ ]a finalizarea concursului.
(2) In situalia in care Consiliul de administratie consideri necesar, se poate asigura publicarea

anunlului gi prin alte forme de publicitate suplimentare.
(3) Anunlul de concurs cuprinde:
a) denumirea funcliei scoase la concurs;
b) locul gi perioada de desf6gurare a concursului;
c) criteriile de selec{ie;
d) locul gi perioada de lnscriere;
e) conJinutul dosarului de inscriere;
D data $i ora la care candidalii interesali pot vizita spitalul;
g) calendarul desfdqurtrrii concursului.

. (i) Temele-cadru pentru proiectul de management, bibliografia conlin8nd legisla[ia specifici
activit6tii spitalului public ai lucririle de specialitate in domeniul -inagementului sau 

-managementului

sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate intrebdri cu ocazia suslinerii proiectului de management se
stabilesc de cdtre comisia de concurs 5i se publicd lmpreuntr cu anunlul di concurs. Comisia di concurs
va asigura punerea la dispozilia candidaJilor a bibliografiei constdnd in lucrlri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a pirmite accesul tuturor
candidalilor la aceste materiale bibliografice.

organizarea concursurui 0."r", ":ll'i::'Jrlr'n"r,., 
o" manager persoantr rizictr

Art. 7, (l) Comisiile de conours gi de solulionare a contestaliilor sunt compuse fiecare din cite 3
membri, respectiv un pregedinte qi 2 membri, desemnali duptr cum urmeaz6:

a) Pregedinte - reprezentant al pregedintelui Consiliului Judetean Gorj;
b) Membri:
- I reprezentant al Direc(iei de Slndtate publictr Gorj;
- I reprezentant al Colegiului Medicilor din judetul Gorj.

(2) Secretariatul comisiei de concurs 9i al comisiei de iolulionare a contestatiilor este asigurat de
un salariat desemnat, de regulS, din cadrul Compartimentului de resurse ulnun" ,uu de un saliriat cu
atribulii in acest domeniu, din cadrul unitillii sanitare publice.

. p) Salariatul desemnat potrivit alin. (2) poate asigura atdt secretariatul comisiei de concurs, cdt gi
pe cel al comisiei de solulionare a contestaliilor.

Art. 8. (l) Membrii comisiei de concurs, de solulionare a contestaliilor gi secretariatul celor doul
comisii sunt numili prin Hotdrdre a Consiliului de administralie al unit{ii ianitare publice, anterior
publiclrii anunlului de concurs.



(2) Calihrea de membru in comisia de
comisia de solulionare a contestatiilor.

concurs este incompatibild cu calitatea de membru in

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare acontestatiilor reprezentantul care se afl6 in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

. . u) tI. relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interese patrimoniale ale saleori ale solului sau soliei care pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evalutrrii;

- b) este soL solie, rudtr sau afin p6ntr la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare al contestaliilor.

(4) Situaliile de incompatibilitate prevazute la alin. (2), precum 9i situajiite de conflict de interese
prevezrte.la alin. (3) se sesizeazl de persoana in cauz6, de oricare dintre oandidali, de ieprezentanlii
consiliului de administratie ori de orice altd persoand interesati, in orice momeni al organiz6rii gi
desfdgurdrii ooncursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestatiilor au obligatia s6informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care aintervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei desolu[ionare a contestaliilor au obliga]ia. si se ablind de la participarea sau luarea u.err"i dJzii cu privire
la concursul ln cadrul cf,ruia a inteivenit confliciul de interese.

. . 
(6) ln cazul existentei unei situaJii a. in"o.puiiLliit-al sau conflict de interese, actul de numire acomisiei se modifictr in mod corespunzator, in termen de cel mult dou6 zile a" fa auta constutitrii, prin

inlocuirea persoanei aflate in situalia respectivd,
(7) in cazul ln care situalia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constaui ulterior

desfagurtrrii uneia dintre probele concursului, iezuhatul probei sau probelor d"rfetu;" ;;;"calculeazdprin eliminarea evalulrii membrului aflat in situalia de incompatibilitut .uu 
"onfli"t 

de interese, subrezervaasiqurtrrii validitrlii evalutrrii a cel puJin dou[ treimi din numarul membrilor comisiei de corcurs.
(u) rn sltualla In care nu este asiguratil validitatea evaluirii a cel pulin dou6 treimi din num6rul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare a concursului se reia.
Art. 9. Comisia de concurs are urmdtoarile atributii principate:
a) stabilegte bibliografia de concurs;
b) verificd 9i analizeazd dosarele de lnscriere ale candidaJilor;
c) lntocmefte lista candidalilor admigi Ia concurs;
d) instruieqte cardidatii. inainte de inceperea probei de suslinere gi evaluare a proiectului de

management cu privire.la regulile desf[9ur6rii concursuiui;
e) asigurtr organharea gi desfdgurarea probei de sus[inere gi evaruare a proiecturui de

management;
f) elaboreazi documentele necesare pentru derularea operative a probei de suslinere 9i evaluare aproiectului de management gi pentru finalizaiea concursului;

. g) asigurtr publicarea proiectelor.de management ale candidalilor pe pagina de intemet a spitalului
cu cel pu{in 5 zile inainte de data etapei de evaluare gi suslinere a acestora, conform art. 13 alin. (6), cu
asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidalilor, conform legii;

h) evalueazd gi noteaz[ candidalii;
i) stabile$te clasificarea candidatilor in func1ie de notele oblinute;j) transmite ln scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul

secretarului comisiei' rezultatele concursului, pentru a fi afi9ate la sediul spitaiului 9i prfii"ut" pe pagina
de intemet a spitalului;

. . 
k) inregistreazi contestatiile candidalilor gi asigurtr predarea acestora, pe baz6 de proces-verbal,

comisiei desemnate pentru solulionare;
l) daci este cazul, pune la dispozifia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele

necesare analizlrii gi solutionirii acestora;
m) inainteaza rezultatele finale ale concursului c[tre consiliul de administratie,
Art. 10. (1) Comisia de solulionare a contestaJiilor are ln principal urmitoarele atribulii:
a) solulioneaza contestaliile depuse de candidali cu piivire-la rezultatul verificjrii dosarelor

candidatilor;

. . b) solulioneazd contestaliile depuse de candidaJi cu privire la notarea probei constand ln sustinerea
9i evaluarea proiectului de management;



c) transmite rezultatele contestaliilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, catre
departamentul de resurse umane a spitalului, pintru a fi afigate la sediul spitaluiuiJi prufi""," pe pagina
de intemet a spitalului;

(2) Deciziile comisiei de. solutiola,re a contestaliilor sunt definitive gi sunt aduse la cunogtinlacontestatarilor prin afigare la sediul spitalului public ai prin publicare p. p"gii. d;-irir."i a acestuia, intermen de maximum 24 de ore de la soluJionaria contisLliilor.
(3) Candidatul. nemul;um.it 

_ 

de- modul de solulionare a contestaliei se poate adresa instanlei de
contencios administrativ, in condiliile legii.

Art' 11. Secretariatul comisiei de concurs gi al comisiei de solutionare a contestaliilor au
urm[toarele atribuJii principale:

a) primegte dosarele de concurs;
b) verifictr 9i certifica pentru. conformitatea cu originalul documentele depuse de candidati;
c) convoactr membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei a. 

-rotrliorur" 
ucontestaliilor;

d) redacteaztr 9i semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv de comisia de solulionare acontestrliilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd acesteia;
e) transmite in scris cltre departamentul de resurse umane a spitalului rezultatele concursului,

resp.ectiv rezultatele solufiuntrrii contestaliilor candidatilor, pentru a fi afigate l" ,.Ji;i ,ii,utrtri 9ipublicate pe pagina de intemet a spitaluluij
f) lndeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdgurare a concursului.

^ Capitolul III
Inscrierea candidafilor

Art' 12, La concurs se pot inscrie persoane fizice care lndeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:a) cunosc limba romdnd scris gi vorbit;

. ... b) sunt absolvenli ai unei institufii de invtrlamant superior medical, economico-financiar saujuridic;

. . .c) sunt absolventi al unui masterat sau doctorat rn managemenful sanitar, economic sauadministrativ organizat de o institulie de invdttrmant superior acreditati, potrivit legii, sau sunt absolvenli
ai unor cursuri de perfectionare ln 

-m11gg3ment 
sau management sanitar; agreate a" rvii"irte*i s6nrtntii 9istabilite prin Ordinul minisrrului strnatttlii nr. ttt3l20l0;

d) au o vechime de cel putin.2 ani ln posturi prevdzute cu studii universitare de lungd durattr/studii
universitare de licen{i, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru s6v6rqirea unei infracfiuni comise cu intenrie, cu exceptiasitualiei ln care a intervenit reabilitaiea;
f) sunt apte din punct de vedere medical, fizic gi neuropsihic;
g) nu lndeplinesc cumulativ condiliile de vdrsia standard gi a stagiului minim de cotizare pentrupensionare,

Art, 13. (l) Dosarul de inscriere trebuie s6 contintr urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copia diplomei de licenltr sau echivalente;

. d) copia diplomei de masterat 
-sau 

doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,o.rculipt intr-o instirutie de invtrtimdnt superior acredita6'', potrivit legii, *i ."pi" 
-;;ificatului 

deabsolvire a cursului de management sanitar, economic sau administrativ; - -

e) cuniculum vitae;
f) copii ale diplomelor de studii gi alte acte ce atesta efectuarea unor specializlri, competenle/

atestate etc, ln domeniul managementului sanitar;

. g) adeverinli care atesttr vechimea ln posturi cu studii universitare de lung6 durata./studiiuniversitare de licenfi sau copie duptr carnetul de munctr;
h) cazierul judiciar;
i) adeverinti din care rezulttr ctr este apt medical, fizic gi neuropsihic;

4



i) declaralia pe proprie rdspundere privind colaborarea cu securitatea inainte de r9g9;

,,_",r:)r*f;:,r"rff 
proprie rtrspunde.e cd nu este u-arit p.nur $ ;;;;;;;;il c-r este inceputi o

l) copia actelor (certificat de c6s6torie etc.) prin care gi_a schimbat numele, dupi caz;m)proiectul de management r ealizat de.unaiaut; 
'--

n) declaratie pe propria rlspundere a candidatului c6 proiectur de management este conceput 9irealizat integral de cdtre candidat;
o) declaralie pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutiacompetena existenla conflictului de interese ori starea de incompatibilitate * pririi.'L .unalaut.(2) copiile documentelor prevezute la alin. (1) se pot prezenta in copii legalizate sau insolite dedocumentele originale gi se certidca pentru conformiiatea'cu originalul de cdtre secretarul comisiei deconcurs.
Art' 14' (l) Dosarele se depun la secretariatul comisiei de concurs aflat Ia sediul spitalului public,ln intervalul prevdzut in anunful p;blic.
(2) De la data finalizdrii inscrierilor, in termen de 3 zile, comisia de concurs verifici si analizeaz|dosarele depuse de candidali gi stabiregte p""t* i"."* *rrrtatul prin rrr;.i;;;-ri;;;i ,,aa.ir,, ,uu,,Respins".

a"."J:)"[:?frul 
verificdrii dosarelor de inscriere se afigeaztr la sediul unit?i1ii sanirare gi pe pagina de

(4) candidalii au dreDtul si conteste rezultatul verificarii dosarelor in termen de 24 deore de ladata afig[rii. contestalia se solulioneaza d;."ri;i;l; Jriionur. u contestaliilor, in termen de 48 de orede la data expirdrii termenului O" a.prn..., u""r;;;. 
*'-"

(5) concursur este continuat numa-i de candidalii ale ctrror dosare au fost declarate ,,,A,dmis,,.(6) cu cel putin 5 zile inainte.de.data o"srigurarii. prouei constand in suslinerea qi evaluareaproiectului de management, comisia de .o*rr, 'uu-pruf i"u .or"orit*i';;;ra;, intemet aspitalului proiectele de management depuse de toli Janoiaalii declarafi admigi in urma finalizdriiprobei de verificare a dosareror de inscriere, ., ur-igrr*Lu protecriei aaieror cu'carac# personal arecandidatilor, conform legii.

Capitolul IV
I)esl?lqurarea concursului

," 
"rrrfti';"'f;11) 

suqinerea proiectului de management de cdtre candidati va avea loc la data prevazuttr

,",r,,, J3),iji,'iil:t#ff:ffijrrebuie sr evidenlieze modulin care candidatulanatizeazi si propune

(3) Tema aleastr de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul Judelean deUrgenfa, T6rgu - Jiu 9i problemile concrete 
"r.-.."r*il. Informaliile necesare pentru realizarea

lfiX}''' trebuie sr fie accesibile candidaliror si "uii"ri. r"'i";ffiiL";i,l#l'll1i" r.gur" in
(4) La cererea candidatilor, spitalul public are obligalia sa puna Ia dispozilia acestora, in maximum3 zire de ra data soricit?rrii. 

";piiil;;;;Irr;;;';";;*?ii;"hertuieri aprobat, structura orsanizatoricaaprobatil ei srrucrura de personar ale unitilii .rri,;r",;;i; i; ;ic;;;;;'d;;; ;ri.lliiiiiITr, ei "rr."alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiecrurui de munage.ent, cu excepriaacelor in_formatii sau documente care nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.(5) La data 9i ora prevtrzute in anunlul de .oncr*, 
"unai-au1ii 

int"r"*1i 
"oifutea 

efectua o vizittr incadrul spitalului sub rndrumarea directorului n,"ar.ui ui-rpiturutri p.nt u 
" ;"" il.;;;; privire laproblemele de la fata locului. cu ocazia vizitei rr ," 

"rigli" 
tatamentul egal gi nediscriminatoriu altuturor candidalilor.

Art' 16' (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmtrtoarea Iistii de5 teme, care va fi adaptati la problemefe Spitattui iuj"fran j.'Urg.ng 
T6rgu-Jiu;

a) planificarea gi organizarea serviclilor de sdnItate Ia nivel-ut spitaluiui; 
'

b) siguranla gi satisfaclia pacientului;
c) managementul calitilfii serviciilor medicale;



d) managementul resurselor umane;
e) imbundtlfirea structurii $i organizlrii spitalului, in vederea eficientizirii activitdtilor.
(2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de maximum

20 pagin-i, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mtrrimea 12, spatiere la un r6nd.
(3) Proiectul de management va fi elaborat ti structurat, astfel inc6t sa poaie h evaluat conform

grilei de evaluare prevbzute in anexa nr. I la prezentul regulament.

. 4"t. 17' (l) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, la data gi
locatia indicate in anuntul de concurs.

_ (2) Suslinerea proiectului de management de citre candidali se va efectua in ordine alfabeticd. La
suslinerea proiectulul de management de citre un candidat nu au dieptul s6 asiste ceilalli candidali.
. 1"t. 18. (1) in cadrul suslinerii proiectului de management, candidatul va ptezenta" mai int6i, pe

durata de maximum 30 de minute, proiectul de managemeniintocmit gi apoi va rIipunde intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs.

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rtrspunsul la lntrebari pentru fiecare candidat.
Aceast6- durati poate fi suplimentati de pregedinteli comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebari sau- lImuriri suplimentare din partea candidalilor, cu respectarea principiului tratamentului egal
gi nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de l5 minute.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiectrrui candidat pentru a permite evaluarea
proieotului de management confo.-1m gilei de evaluare, previzutl in anexa nr. i care face parte integranta
din prezentul regulament, gi aabilitluilor manageriale conform figei de evaluare a abilitalilir manageriate,
prev6zut[ in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul rigulament.

Art. 19. (l) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de
intreberi:

a) intreb[ri deschise - cu scopul de a ob]ine mai multe informaJii de la candidat, dezvoltand datele
fumizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteli spune despre......?);

b) lntrebiri inchise - cu scopul de a clarifrca unele fapte,-evenimente sau situalii (de exemplu: A1i
condus un colectiv de munctr/echiptr vreodatd.....?);

c) lntrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situalii
sau_evenimente ipotetice (de exemplu: in cazul in carC sunteli angajat, cum a1i proceda in administrarea
cheltuielilor de personal sau de capital?);

. - d) intrebrri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea
la subiectulanterior (de exemplu: Am dori str revenim la subiectul anierior. Spuneali ce..... ,:.i.

(2) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicati impreuntr cu anunlul de
concurs conlinend legislalie specifici activitalii spitalului publiC gi lucrtrri de rp"riulitut" in domeniul
managem_entului sau managementului sanitar. Candidalii au dieptul sd de1in6 asupra lor sursele
bibliografice gi s[ le consulte in vederea fundamentrrii rdspunsurilor la intreblri.

(3) Nu se adreseaz[ candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,
religie, etnie, sex,.stare materialtr 9i origine socialI

Art. 20' intrebdrile gi rispuniurile in legtrturd cu sustinerea proiectului de management se
consemneaz6 in scris prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneazd de c6tre membrii comisiei
gi de ctrtre candidat Etapa const6nd in sustinerea gi evaluarea proiectului de management s; inregistreaze
audiovideo, iar figierele rezultate se inregistreazd pe suport DVD, care se ihiveaz6 impreund cu
documentele concursului.

. Art' 21' Dupd finalizarea acestei etape, fiecare membru al comisiei de concurs va nota proiectul
de management gi abiliatile manageriale, conform grilei de evaluare 9i figei privind evaluarea abititalilo,
manageriale prev6zute in anexa 1 gi anexa nr. 2 la prezentul regulament.

- Art.22. (l) in urma suslinerii proiectului i.rnurug"r'.rt, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finall ca media arihnetice intre.nota acordattr pentru evaluarea proiectului de management $i nota
privind evaluarea abilit6lilor manageriale ale candiditului.

(2) Nota finaltr este media aritmetic[ a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
, (3) Nota privind evaluarea- proiectului de management se acord6 in baza aplictrrii grilei de

evaluare, prevtrzute in anexa nr. I la prezentul regulament, cu privire la conlinutul proiectului de
management gi suslinerea acestuia.

(4) Nota privind evaluarea._abilititilor manageriale ale candidatului se stabile$te in baza
completlrii figei privind evaluarea abilitdtilor manageriale.



(5) Notele privind evaluarea proiectului de management qi evaluarea abilitetilor manageriale ale

candidatului, precum gi nota finale se lnscriu in borderoul de notare prevdzut in anexa nr. 3 la prezentul

regulament,
(6) Notele gi rezultatele oblinute de candidali se lnscriu in ordine descrescltoare intr-un

centralizator nominal intocmit conform modelului prev6zut in anexa nr. 4 la prezentul regulament.
(7) La medii egale, departajarea candidalilor se face duptr nota acordattr pentru evaluarea

proiectului de management, iar la menlinerea egalitdli, dupd experienla manageriald, a$a cum rezulta din

cuniculum vitae.
Art, 23, (l) Rezultatele in urma desl6gurlrii probei referitoare la susiinerea gi evaluarea

proiectului de management se afigeazl la sediul spitalutui 9i se publici pe pagina de internet a acestuia, in

termen de 24 de ore de la finalizarea probei.
(2) Candidatii au dreptul s[ conteste rezultatele ln termen de 24 de ore de la data public[rii

rezultatelor.
(3) Contestatiile se solulioneazl de comisia de solulionare a contesta]iilor in termen de 48 de ore

de la data expiririi termenului de depunere a acestora.
(4) Rezultatete finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului gi se publici concomitent pe

pagina de intemet a spitalului duptr finalizarea perioadei de contestalii sau, dupl caz, dupd solulionarea
contestaliilor.

Capitolul V
Dispozifii finale

Art. 24, (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupl caz, de la rezolvarea

contestaJiilor, pregedintele comisiei de concurs inainteaz[ consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagin[ de cdhe toli membrii comisiei de

concurs.
(2) Consiliul de administralie al spitalului public lnainteazd preqedintelui Consiliului Judefean

Gorj procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispoziliei de numire in func{ie pentru

persoana desemnattr ca$tigatoare.
Art. 25. (l) Numirea in functia de manager al spitalului public se face ln baza prevederilor Legii

w. 9512006 privind reforma in domeniul sin6tdtii, republicatd (r1), cu modificdrile gi completlrile
ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (l) lncheie contract de management cu pre$edintele

Consiliului Judelean Gorj, potrivit legii, pe o perioadl de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr.

95/2006, republicatl (r1), cu modificdrile gi completiirile ulterioare.
Art, 26. Dosarele de inscriere la concurs, lucrtrrile scrise ale candidalilor, precum $i toate

documentele lntocmite in leglturl cu organizarea gi desfdgurarea concursului pentru functia de manager,

inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebtrrilor gi rdspunsurilor aferente suslinerii proiectului de

management, se pdstreaztr de cetre spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.
Art. 27. (1) Termenele prev6zute de prezentul regulament se calculeazl avdndu-se in vedere

inclusiv ziua c6nd au inceput qi ziua odnd s-au sfhrgit'
(2)Termenele stabilite pe ore se calculeazi incep6nd de la ora afi5trrii.
(3) Termenul care incepe lntr-o zi nelucrltoare sau de sarbitoare legaltr se considere ci incepe in

prima zi de lucru urmdtoare.
(4) Termenul care se slErgegte intr-o zi nelucritoare sau de slrbdtoare legali se va prelungi pdni la

sfErgitul primei zile de lucru urm[toare.
Art.28, (l) Cheltuielile privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager se

suporttr din bugetul Spitalului Judetean de Urgenti Tirgu-Jiu'

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JITDETULUI.()

-OM

ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

hturu



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILI{JL JUDETEAN
PRE$EDINTE Anexa nr. 1

la Regulament

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MA}IAGEMENT
la Concursul pentru ocuparea funcfiei de manager, persoantr fizictr,

la Spitalul Judetean de Urgen!tr Tirgu-Jiu

Candidat: (1g4g9-plgnumg)

Criteriu de evaluare Punctaj
acordat

l. Descrierea situaliei actuale a spitalului - I punct
2. Analiza SWOT a spitalului: 2 puncte

- puncte tari - 0,25 puncte
- puncte slabe - 0,25 puncte
- oportunitlJi - 0,25 puncte

3. Identificarea probler!4oJ critice - 0,5 puncte
4, Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii f6cute - 0,5 puncte
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificatl/plgblemele prioritare identificate - 6 puncte

a) qlop - l punct
b)Obiective-lpunct
c)Altivitqi:-lpunct

- definire - 0,25 puncte

incadrare in timp - grafic Ganu - 0,25 puncte
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0,25 puncte
- responsabilit{i - 0,25 puncte

d) Rezultate a$teptate - I punct
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - I punct
f) Cunoagterea legislatiei relevante - I punct

Nota obtinuti*: _* Se trece notq calculati, cu doud zecimale, ca suma punctajelor acordate la fiecare dintre cele 5 criterii
de evaluare.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

SemnAtura

€

q#
Avizat pentru legalitate,

SECRETAR AL JIJDETI'LUI,
CRISTTNA-I,LENA RAD LJLEA-ZAMFIRXSCU

' D l"+;,..



ROMANIA
JI,'DETIJL GORJ
coNsrlruL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Anexa nr. 2
la Regulament

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
la Concursul pentru ocuparea funcfiei de manager, persoantr fizictr,

la Spitalul Judelean de Urgenftr Tirgu-Jiu

Candidat: (nume. prenume)

Indicator Nota
acordattr

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Cap4citatea de analiztr, sintezi, strategie gi planificare
- Excelenti (10-9,50)

- Foarte bunA (9,49-9,00)
- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficient6 (4,99- 1,00)

3. AbilittrlilExperien!tr in gestionarea resurselor umane
- Excelentl (10-9,50)

- Foade bunl (9,49-9,00)
- Acceptabil[ (8,99-7,00)

- Minim6 (6,99-5,00)

- Insuficientl (4,99- 1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor 9i a situafiilor de crizi
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

5. Cunoalterea gi capacitatea de a pune in practictr legislaJia
relevanttr in domeniul sanitar
- ExcelenU (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- AcceptabilA (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficient[ (4,99- 1,00)



- Excelente (10-9

- Foarte bune (9,49-9,

7,

- Minime (6,99-5.00

- Insuficiente (4,99-1,

Nota obtinutil*:

- 
*).Se trece nota, calculat5, cu doui zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre6 indicatori evaluati.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semntrtura

R AL JI]DETULUI,
N,q,D[,LN A-ZA,},TFIRE S CI]

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JI]DETIII,I

10

ROD



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Anexa nr. 3

la Regulament

BORDEROU DE NOTARE
la etapa de evaluare gi sus(inere a proiectului de management la Concursul pentru ocuparea

functiei de manager, persoantr frzictr, la Spitalul Judefean de UrgenJtr TArgu-Jiu

Candidat: (ggrne,-pl9gg!sg)

Componentele
evalulrii

Nota acordattr de membrii comisiei de concurs Nota pentru
componentele
evalulrii**Nume, prenume

membru comisie
1

Nume, prenume
membru comisie

2

Nume, prenume
membru comisie

J

Evaluarea
proiectului de
manaqement
Evaluarea
abilittrtilor

manaqeriale

Nota finaltr*

Semnitura
membrului

comisiei

*Se calculeaztr ca media notelor acordate pentru cele doul componente ale evalulrii.
t*Se calculeaztr ca media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare dintre componentele a

evalulrii.

Secretar comisie,

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL ruDETULUI,

CRISTINA-ELENA RtrDI,JLEA-ZAMFIRESCU" D u'hJ-



ROMANIA
JUDETTJL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Anexa nr, 4
la Regulament

CENTRALIZATOR NOMINAL
cuprinzf,nd rezultatere concursurui pentru 

-ocurlarea 
funcfiei de manager, persoantr lizictr,

la Spitalul Judefean de Urgenttr Tirgu_Jiu

Nume, prenume
candidat

Nota acordatl de me-brii , misiei ae conc,rrs

Comisia de concurs

Preqedinte,

Membrii:

Secretar,

Ayizat pentru legalitate,

^, _. SECRETAR AL JUDETULUI,


